
 

 

 

 مرجع المهام الوظيفية 

 منسق/ة مشاريع المسمى الوظيفي: •

 مديرة البرامج يرفع التقارير إلى: •

 2025دوام كامل، يبدأ في مارس  نوع العقد: •

 عمان، الأردن )مع زيارات ميدانية منتظمة إلى المفرق، إربد، ومواقع المشاريع الأخرى( مكان العمل: •

 

 المقدمة 

تبحث جمعية النساء العربيات عن منسق/ة مشاريع ذو كفاءة عالية وخبرة واسعة لقيادة تنفيذ مشاريع تتعلق بقضايا العنف القائم 

على النوع الاجتماعي، إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة، حماية الطفل، وأجندة المرأة والأمن والسلام. سيلعب منسق/ة المشاريع 

التن في ضمان  محوريًا  الشراكات  دورًا  تعزيز  المشاريع،  إدارة  في  خبراته/ها  توظيف  المبادرات من خلال  لهذه  الناجح  فيذ 

 التعاونية، ودعم التزام الجمعية بإيجاد حلول شاملة ومنصفة للمجموعات الأكثر ضعفًا. 

 

 المسؤوليات الرئيسية 

 . إدارة المشاريع الاستراتيجية1

 الإشراف على تخطيط، تنفيذ، وتقييم المشاريع.  ●

تطوير ومتابعة خطط عمل تفصيلية، ميزانيات، وجداول زمنية لكل مشروع، وضمان التوافق مع الأهداف، متطلبات  ●

 المانحين، وأولويات المنظمة.

متعددة   ● الفرق  النتائج تنسيق  وتحقيق  بفعالية  الموارد  استخدام  ضمان  مع  المشروع،  أهداف  لتحقيق  التخصصات 

 المطلوبة.

 

 . القيادة وبناء القدرات 2

عمل، ومنظمات المجتمع المدني المحلية، وقادة المجتمع المشاركين في تنفيذ المشاريع،  اللفريق  والدعم  تقديم الإرشاد   ●

 ومعايير الأمن والامان والسلامة. ،مع الالتزام بأفضل الممارسات

 المشاريع.أنشطة تنظيم مبادرات لبناء القدرات، بما في ذلك التدريبات والورشات، للمشاركين في  ●

 الإشراف على فرق العمل وتوجيهها، مع تعزيز ثقافة التعلم والابتكار والتعاون. ●



 . التواصل مع الأطراف المعنية والمناصرة3

العمل كحلقة وصل رئيسية بين الجمعية والأطراف المعنية، بما في ذلك المانحين، الشركاء المنفذين، الجهات الحكومية،   ●

 ومنظمات المجتمع المحلي.

تمثيل الجمعية في الاجتماعات التنسيقية ومجموعات العمل ومنصات المناصرة لتعزيز رسالة الجمعية وإيصال صوت   ●

 النساء والفتيات والمجموعات المهمشة.

النوع الاجتماعي، حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،   ● القائم على  العنف  قيادة تصميم وتنفيذ حملات مناصرة لمكافحة 

 وأجندة المرأة والسلام والأمن، مع ضمان رسائل حساسة ثقافيًا وفعالة. 

 

 . المتابعة والتقييم وإعداد التقارير 4

المتابعة والتقييم، لضمان اتخاذ قرارات مستندة  الإشراف على تطوير وتشغيل أطر متابعة وتقييم بالتعاون مع خبير   ●

 إلى البيانات والمساءلة.

 متابعة التقدم مقابل مؤشرات المشروع، تحديد التحديات واقتراح حلول لتحسين الأداء والتأثير. ●

إعداد تقارير سردية عالية الجودة )شهرية، ربع سنوية، نصف سنوية، سنوية، ونهائية( لتقديمها للمانحين، مع ضمان  ●

 الدقة، الالتزام بالمواعيد، والامتثال لإرشادات التقارير. 

 

 . التمويل وكتابة مقترحات المشاريع 5

 المساهمة في تطوير مقترحات المشاريع والمذكرات المفاهيمية والشراكات الاستراتيجية لدعم وتوسيع برامج الجمعية. ●

الأردن   ● في  الناشئة  الاحتياجات  وتلبي  الجمعية  رسالة  مع  تتماشى  التي  والشراكات  الجديدة  المشاريع  فرص  تحديد 

 ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

 ضمان استناد جهود جمع التمويل إلى الدروس المستفادة وأولويات النساء والفتيات والمجتمعات المهمشة. ●

 

 . الإشراف التشغيلي وإدارة المخاطر 6

ضمان أن تتوافق جميع أنشطة المشاريع مع المعايير القانونية والأخلاقية والسلامة، بما في ذلك سياسات حماية الفئات  ●

 الضعيفة. 

التحديات وتخفيف   ● لمعالجة  الحفاظ على خطط طوارئ  استباقي، مع  المشاريع بشكل  بتنفيذ  المتعلقة  المخاطر  إدارة 

 الاضطرابات المحتملة.

ذلك تخصيص الموارد، اللوجستيات، والتنسيق مع الأطراف  تقييم الاحتياجات التشغيلية ومعالجتها بانتظام، بما في   ●

 المعنية.

 

 



 المؤهلات والمهارات المطلوبة 

 التعليم 

 درجة البكالوريوس في العمل الاجتماعي، دراسات النوع الاجتماعي، دراسات التنمية، أو مجال ذي صلة.  ●

 ميزة إضافية. تدريب متقدم في إدارة المشاريع أو المتابعة والتقييم يعُتبر  ●

 

 الخبرة 

سنوات في إدارة مشاريع متعددة المانحين، مع التركيز على العنف القائم على النوع الاجتماعي،   3خبرة لا تقل عن   ●

حماية الطفل، إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة، تمكين النساء، أجندة المرأة والأمن والسلام، وقرار مجلس الأمن التابع 

 . 1325للأمم المتحدة رقم 

متعددة الأطراف، بما في ذلك تلك الممولة من المانحين  خبرة سابقة في مجال الاشراف الميداني ومتابعة تنفيذ المشاريع   ●

 الدوليين. 

 فهم عميق للسياق الاجتماعي والثقافي والسياسي والقانوني في الأردن ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. ●

 .  وكتابة التقارير ومتابعتها في كافة مراحل المشروعالقدرة على اعداد الخطط  ●

 

 المهارات

 في إدارة المشاريع، بما في ذلك التخطيط، إعداد الميزانيات، وإدارة الموارد.  مهارات ●

 مع القدرة على بناء الثقة وتعزيز التعاون بين الأطراف المختلفة.  ,مهارات تواصل ●

 المناصرة، وجمع التمويل.خبرة في كتابة المقترحات،  ●

 إتقان استخدام أدوات إدارة المشاريع وتحليل البيانات.  ●

 إجادة اللغتين الإنجليزية والعربية، كتابةً وتحدثاً.  ●

 

 

 عملية التقديم 

 ندعو المهتمين/ات لتقديم ما يلي:

 خطاب تغطية يوضح المؤهلات والخبرة والدوافع للتقديم. .1

 الضوء على الإنجازات ذات الصلة والمراجع. سيرة ذاتية شاملة تسلط  .2

 التقديم: 

إلى   • الإلكتروني  البريد  عبر  الطلبات  إرسال  و    info.awo.jo@gmail.comيجب 

d.almousa@awo.org.jo  طلب وظيفة: منسق/ة مشاريعيرجى كتابة " ، و15/02/2025  في موعد أقصاه "

 .في خانة الموضوع
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